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Zuverlässigkeit   Disziplin Delegieren Lernbereitschaft

FK Atmen und führen (Sprache und Kommunikation)

AK Denken und erkennen (Organisation und Strategien)

PK Spüren und entscheiden (Menschen und Prinzipien)

SK Fühlen und argumentieren (Räume und Prozesse)

Mit Bezug auf PK Mit Bezug auf FKMit Bezug auf AK Mit Bezug auf SK
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