CARDUN

SPIRALRHETORIK™

Bezugsfaktoren zur Bildungsspirale

FK Atmen und fiihren (Sprache und Kommunikation)

Folgebewusst-
sein

Lehrfahigkeit

Wissens-
orientierung

Konzeptions-
starke

Soziales
Verhalten

Belastbarkeit

Ergebnis-
orientiertes
Handeln

Beharrlichkeit

Beurteilungs-
vermogen

Projekt-

management

Sachlichkeit

Fachwissen

Tatkraft

Gestaltungswille

Schlagfertigkeit

Innovations-
freudigkeit

Fleiss

Systematisch-
methodisches
Vorgehen

Analytische
Féhigkeiten

Planungs-
verhalten

Ausfihrungs-
bereitschaft

Optimismus

Entscheidungs-
fahigkeit

Impuls geben

Fach-
Ubergreifende
Kenntnisse

Organisations-

fahigkeit

Fachliche
Anerkennung

Markt-
kenntnisse

Konsequenz

Zielorientiertes

Flhren

Initiative

Mobilitst

AK Denken und erkennen (Organisation und Strategien)

@ MitBezug auf AK
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¢ Mit Bezug auf SK

PK Spiiren und entscheiden (Menschen und Prinzipien)

Zuverldssigkeit

Mitarbeiter-
forderung

Offenheit fiir
Verdnderungen

Selbst-
management

Pflichtgefiihl

 Akquisitio
( )
e

Eigen-

verantwortung

Loyalitat

erations-
eit

Anpassungs-
fahigkeit

Delegieren

Glaubwiirdigkeit

Ganzheitliches
Denken

Schépferische
Fahigkeiten

Beziehungs-
management

Teamfahigkeit

Konfliktlosungs-
fahigkeit

Kommunika-
tionsfahigkeit

Lernbereitschaft

Einsatz-
bereitschaft

Hilfsbereitschaft

Normativ-
ethische
Einstellung

Sprach-
gewandtheit

Gewissen-
haftigkeit

Experimentier-
fahigkeit

Beratungs-
fahigkeit

SK Fiihlen und argumentieren (Rdume und Prozesse)

@ Mit Bezug auf PK

Quelle der Begrifflichkeiten: J. Erpenbeck, Kompetenzatlas
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