CARDUN

SPIRALRHETORIK™

PK Spiiren und entscheiden (Menschen und Prinzipien)

Zuverlassigkeit

Mitarbeiter-
forderung

Offenheit Fir
Veranderungen

Selbst-
management

@ Mit Bezug auf AK

© CARDUN AG, Spiralrhetorik ™

Disziplin

Eigen-
verantwortung

Loyalitat

) Mit Bezug auf SK

Delegieren

Glaubwirdigkeit

Ganzheitliches
Denken

Schopferische
Fahigkeiten

@ MitBezug auf FK

Bezugsfaktoren zur Bildungsspirale

Lernbereitschaft

Einsatzbereitschaft

Hilfsbereitschaft

Normativ-
ethische
Einstellung
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