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PK Spüren und entscheiden (Menschen und Prinzipien)

Mit Bezug auf FKMit Bezug auf AK Mit Bezug auf SK

Offenheit für 
Veränderungen

Selbst- 
management

Loyalität Schöpferische 
Fähigkeiten

Normativ-
ethische 
Einstellung

Eigen- 
verantwortung

Ganzheitliches 
Denken

Hilfsbereitschaft

Mitarbeiter- 
förderung

Humor Glaubwürdigkeit Einsatzbereitschaft

Zuverlässigkeit   Disziplin Delegieren Lernbereitschaft

Bezugsfaktoren zur Bildungsspirale
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