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Mobbing-
Intervention
Sich mit anderen zusammen- 
und auseinandersetzen, 
kooperieren und 
kommunizieren 

Mobbing-Prävention 
Schwierige Probleme 
schöpferisch
bewältigen und 
Lösungsprozesse methodisch 
gestalten

Kulturbildung

•	 Beratungsfähigkeit
•	 Kommunikationsfähigkeit
•	 Experimentierfreudigkeit
•	 Konfliktlösungsfähigkeit
•	 u.a.m.

•	 Folgebewusstsein 
•	 Lehrfähigkeit
•	 Beurteilungsvermögen
•	 Projektmanagement
•	 u.a.m. 

wieder neu bei sich entdecken

konstant bei sich entwickeln und 
entfalten

Teambildung

Mobbing – eine Frage der Kulturbildung


