
Fachbereich gesunde Unternehmensführung 

PARADIGMENWECHSEL BUSINESS 

«Nicht alles ist umkehrbar – aber manches ist umdenkbar.» * 

Spiralrhetorik™ ist eine Erfahrungswissenschaft, die 
das selbständige Denken im praktischen Arbeitspro-
zess fordert und fördert. Ergebnisqualitäten werden 
schrittweise sichtbar gemacht. Sie führen gemein-
sam zum Erfolg. Ziel der Spiralrhetorik™ ist es, eine 
den Mitarbeitenden innewohnende Kraft, die von 
den Führenden ausgeht, in den Mitarbeitenden zu 
wecken. Die betriebswirtschaftliche Kommunikation 
wird zum innersten Leitfaden der Unternehmenskul-
tur. Es tritt ein Wohlbefinden ein. Die Mitarbeiten-
den sowie die Führenden fühlen sich zum Unterneh-
men hingezogen. (Heiner Dübi, CARDUN AG.) 

Wann ist eine Spiralrhetorik™-Beratung oder -Bildung sinnvoll? 

Eine Business-Spiralrhetorik™-Beratung oder -Bildung ist sinnvoll, wenn Sie… 

• im Unternehmen jede Problemstellung von der Ursache bis zur Wirkung 
als natürliche Bewusstseins- und interne Weiter- oder Fortbildung erle-
ben möchten (Beratung, Coaching & Supervision) 

• in Fach(hoch)-Schulen oder internen Veranstaltungen junge Talente für 
ihre Führungs- und Kommunikationsaufgaben im Unternehmen ausbil-
den und vorbereiten wollen (Fallbeispiele) 

 

Sind Sie am Paradigmenwechsel im Bereich 
«Führung und Kommunikation» interessiert? 
Möchten Sie mehr dokumentierte Hintergrün-
de oder Referenzhinweise erfahren?  

Anbieterin ist die 1991 gegründete Unternehmensberatungsfirma CARDUN AG 

SPIRALRHETORIK™, Obergasse 34, CH-8400 Winterthur; Tel +41 (0)52 232 24 42 

oder +41 (0)79 331 07 24; www.spiralrhetorik.com; info@cardun.ch 

* Der erfahrene Unternehmensberater, Coach und Fachlehrer Heiner Dübi bildete 

die Spiralrhetorik™ in den letzten zwanzig Jahren zur registrierten Marke aus. 

http://www.spiralrhetorik.com/
mailto:info@cardun.ch

