Fachbereich gesunde Unternehmensfiihrung

ZUSAMMENHANGE weroen ersicuriic

«Jede Information wirkt informationsursdchlich - aber wie geht das?» *

Spiralrhetorik™ ist die Umsetzung des «Konstrukti- |
vismus» in den praktischen Fiihrungs- und Arbeits-
alltag. Die Mitarbeitenden lernen, sich so prazise :
auszudriicken, dass ihre Linienvorgesetzen Entschei- =

dungen treffen, die fiir alle im Unternehmen Betei- |
ligten Sinn machen. Sie handeln und beratschlagenin =
ubereinstimmender Auffassung. Macht und Mikro- :
politik werden mit Spiralrhetorik™ aufs Minimum |
beschrdnkt. Eine derartige Zusammenarbeit macht =
nicht nur Spass! Sie wirkt effizient und effektiv, wo o .
frither oftmals die Langeweile oder der Arger iiber
das Mitdenken herrschte. (Heiner Diibi, CARDUN AG)

Wann macht die Einflihrung von Business- Spiralrhetorik™ Sinn?
Die Einfiihrung von Business-Spiralrhetorik™ macht Sinn, damit Sie...

¢ in lhrem Unternehmen die wichtigen Mitarbeitenden behalten

e die richtigen Mitarbeitenden fiir lhr Unternehmen finden

e im Wettbewerb hohe und unnétige Interaktionskosten vermeiden
e selbst in schwierigen wirtschaftlichen Zeiten am Markt bleiben

e mit jedem Arbeitsgang Gewinn erzielen

e sich kontinuierlich vom IST zum SOLL entwickeln

Sind Sie an spiralrhetorischen Zusammen-
hangen zur gesunden Unternehmensfiihrung

Cn RDUN interessiert? Mochten Sie dazu mehr Hinter-

SPIRALRHETORIK™

grinde oder Referenzhinweise erfahren?

Anbieterin ist die 1991 gegriindete Unternehmensberatungsfirma CARDUN AG
SPIRALRHETORIK™, Obergasse 34, CH-8400 Winterthur; Tel +41 (0)52 232 24 42
oder +41 (0)79 331 07 24; www.spiralrhetorik.com; info@cardun.ch

* Der erfahrene Unternehmensberater, Coach und Fachlehrer Heiner Diibi bildete
die Spiralrhetorik™ in den letzten zwanzig Jahren zur registrierten Marke aus.


http://www.spiralrhetorik.com/
mailto:info@cardun.ch

